SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI
DEPARTAMENTUL PENTRU RELATIA CU PARLAMENTUL

Nr. 10449/2022
23 5EP.2022

Catre: DOAMNA SILVIA - CLAUDIA MIHALCEA,
SECRETARUL GENERAL AL CAMEREI DEPUTATILOR

Ref.la:  punctele de vedere ale Guvernului aprobate in sedinta Guvernului din data
de 21 septembrie 2022

PARLAMENTUL ROMANIE]
CAMERA DEPUTATILOR
SECRETAR GENERAL
Nr. RA53,
20 22 Luna O Ziua 94

STIMATA DOANMNA SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, alaturat, in original, punctele de vedere ale Guvernuliui referitoare la;
1. Propunerea legisfativa penfru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

(Bp. 110/2022, Pix. 313/2022),
2. Propunerea legislafivd pentru completarea Legii nr. 52/2003 privind fransparenta

decizionald in adminisirafia publicd (Bp. 212/2021, Plx. 525/2021);
3. Proiectul de Lege penltru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncij,

(Bp. 497/2014, Pix. 577/2015). .
" Totodata, va transmitem atasat, Tn copie punctul de vedere al Guvernului referitor la

propunerea legislativd pentru modificarea si completarea articolului 31, alin. 1 din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul polifistului (Bp. 413/2022).

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT




PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si
in temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleaza
urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la proiectul de lege pentru modificarea §i completarea Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, provenit dintr-o propunere legislativa
cetdteneasca (Bp. 497/2014, P1x.577/2015).

I.  Principalele reglementiri

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, modificdri ce privesc aspecte
referitoare la obligatia angajatorului de a informa salariatul asupra
modalitatii de verificare a aptitudinilor profesionale, revizuirea
reglementdrilor privind aplicarea clauzei de neconcurentd si de
confidentialitate, reglementarea in detaliu a obiectivelor de performanta,
modificarea criteriilor in cazul concedierii colective, mérirea perioadei
maxime pentru care se pot incheia contractele pe duratid determinati,
modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca temporara,
reglementarea telemuncii, modificarea dispozitiilor privind salariul de
bazd minim brut pe tard, modificarea prevederilor ce privesc dialogul
social, modificéri ale jurisdictiei muncii, precum si abrogarea unor
dispozitii din Legea dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu
modificdrile §i completdarile ulterioare, care reglementeazd conflictele
individuale de muncd, In scopul eliminrii neconcordantelor existente
intre prevederile acestei legi si Codul Muncii.




I1. Observatii

Precizam faptul ci proiectul de lege a rimas fard obiect, Intrucét
aspectele vizate au fost preluate in acte normative ulterioare, dupa cum
urmeaza:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 73/2022 pentru
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii forfei de
muncd;

- Legea nr. 144/2022 pentru modificarea si completarea art. 34
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

- Legea nr. 140/2022 privind unele mdsuri de ocrotire pentru
completarea unor acte normative;

- Legea nr. 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Legea nr. 11172022 privind reglementarea activitdtii

prestatorului casnic, care va intra in vigoare cu I ianuarie 2024;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2022 privind stabilirea
unor mdsuri de protectie sociald a salariatilor in contextul conflictului
armat din Ucraina, precum §i ca urmare a sanctiunilor internationale
aplicate Federatiei Ruse i Belarusului;

- Legea nr. 70/2022 privind reglementarea statutului personalului
care, in perioada starii de alertd sau a situatiilor de risc epidemiologic
si biologic, determinate de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe
perioadd determinatd, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea
unor mdasuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii
profesionale  in contextul interzicerii, suspenddrii ori limitarii
activitdfilor economice, determinate  de situatia epidemiologicd
generatd de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

o




- Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 142/2021 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.110/2017 privind Programul de sustinere a intreprinderilor mici §i
mijlocii si a intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de stat
pentru sustinerea activitdtfii IMM-urilor in contextul crizei economice
generate de pandemia COVID-19, aprobatd prin art. Il din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 42/2020, pentru modificarea art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a Intreprinderilor mici §i mijlocii §i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piata medie - IMM INVEST
ROMANIA, precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru susginerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobatd prin art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum §i pentru
modificarea art. 164 alin.(2') si (2°) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii;

~ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile
ulterioare;

- Legea nr. 269/2021 pentru modificarea Legii dialogului social
nr.62/2011 sia Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 117/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11172021 pentru
stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a angajatilor si a altor
categorii profesionale in contextul interzicerii, suspenddrii ori limitdrii
activitdafilor economice, determinate de situatia epidemiologicd
generatd de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2;

-~ Legea nr. 208/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a
Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate, insotite de marca
temporald electronicd sau marca temporald electronicd calificatd si
sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de
muncd, §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;




- Legea nr. 138/2021 ‘ pentru completarea art. 34 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii;

- Ordonanfa de wurgentd a Guvernului nr. 37/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 36/2021 privind
utilizarea semndturii electronice in domeniul relatiilor de munca §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 58/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 211/2020 privind prelungirea aplicarii unor mdsuri de
protectie sociald adoptate in contextul rdspdndirii coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de urgentfd a
Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru stimularea cregterii ocupdrii forfei de muncd;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii;

- Legea nr. 291/2020 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 117/2020  pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitdtii
sanitar-veterinare §i pentru siguranta alimentelor i pentru abrogarea
art. IV alin. (2) si art. V din Legea nr. 236/2019 pentru modificarea si
completarea art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea  activitdfii  sanitar-veterinare §i  pentru  siguranfa
alimentelor, precum si pentru modificarea unor acte normative;

- Legea nr. 282/2020 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor
si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocupadrii fortei de muncd,




- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 211/2020 privind
prelungirea aplicdrii unor mdsuri de protectie sociald adoptate in
contextul raspdndirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind
mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 270/2020 privind munca in domeniul pescuitului
maritim;

- Legea nr. 213/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 — Codul muncii;

- Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar, cu
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri
de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum i pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de muncd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 151/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003;

- Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 120/2020 privind
instituirea unor mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situafiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, cu modificdrile ulterioare;

- Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 117/2020 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind
organizarea activitafii  sanitar-veterinare §i pentru siguranfa
alimentelor si pentru abrogarea art. 1V alin. (2) si art. V din Legea nr.
236/2019 pentru modificarea si completarea art. 15 din Ordonanta
Guvernului nr.42/2004 privind organizarea  activitdfii sanitar-
veterinare §i pentru siguranfa alimentelor, precum  si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificpdrile si completdarile
ulterioare;

- Legea nr. 85/2020 pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;




- Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 92/2020 pentru
instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor §i
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
rdspandirea  coronavirusului  SARS-CoV-2, precum i pentru
modificarea unor acte normative, cu modificarile si completdarile
ulterioare;

- Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;

- Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.70/2020 privind
reglementarea unor mdsuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum §i a altor acte normative,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 37/2020 pentru completarea art. 139 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii si a art. 94 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011;

- Legea nr. 153/2019 pentru completarea art. 139 din Legea
nr.53/2006 — Codul muncii;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 43/2019 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative care privesc stabilirea
unor masuri in domeniul investitiilor;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/2019 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 45/2019 pentru modificarea si completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdasuri in domeniul investitiilor publice si a unor
mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare,




- Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 96/2018 privind
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea
unor acte norimative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 211/2018 pentru detasarea personalului prevdzut la
art.24"1 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind
infiinfarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare
de evidentd a persoanelor de la Ministerul Afacerilor Interne la
serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor;

- Legea nr. 176/2018 privind intershipul, cu modificdrile
ulterioare;

- Legea nr. 127/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind personalul navigant;

- Legea nr. 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017 referitoare la
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢
teza a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

- Ordonanta de wrgentda a Guvernului nr. 38/2017 privind
modificarea §i completarea Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

-~ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 48/2016 privind modificarea
si completarea unor acte normative in domeniul culturii;

- Legea nr. 57/2016 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2004 privind procedura adoptiei, precum §i a altor acte
normative;

- Legea nr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

-~ Legea nr. 12/2015 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii.




II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul
nu sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Nicon-\

Domnului deputat Ion-Marcel CIOLACU
Presedintele Camerei Deputatilor
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